Rechercher un emploi sur Inter-
net est un travail a plein temps et
exigeant. Il faut donc se préparer

a y passer du temps et surtout

s’organiser efficacement. Les Job

Boards, les Réseaux Sociaux, les
sites Internet des entreprises et
des cabinets de recrutement, il ne
faut rien négliger, tant qu'on s'or-

ganise avec méthode.




Les facteurs cles

Identifiez les Job Boards qui vous intéressent dans un premier temps et qui cor-
respondent le mieux a votre profil. Il existe une multitude de sites emploi que
vous trouverez répertoriés dans Le Guide des 500 meilleurs sites emploi (réac-
tualisé tous les ans par Focus RH).

I Déposez votre CV sur les Job Boards que vous aurez ciblés, afin de multiplier
votre présence sur les sites emploi sans se disperser.

Répondez en ligne aux annonces déposées sur les sites emploi, les sites des cabi-
nets de recrutement ou les sites des entreprises qui vous intéressent. A ce titre,
lisez bien I'annonce pour étre slr(e) que le poste, la structure et la localisation
correspondent bien a vos attentes et motivations.

Ne négligez pas les nouveaux modes de transmission de I'information sur internet :
les plateformes de Réseaux Sociaux (de type Viadeo, Linkedin, etc.) sont de plus
en plus utilisées par les recruteurs, ainsi que les Flux RSS, qui vous permettent de
recevoir automatiquement et en temps réel les dernieres offres publiées sur les
Job Boards.



Les questions

Il est vrai que le choix d’un Job Board est dé-
licat. Lorsque vous avez établi une liste de Job
Boards, prenez le temps de consulter chacun
des sites sélectionnés. Pour vous assurer que
les postes que vous recherchez sont présents
sur ce site, simulez une recherche. S'il y a ef-
fectivement des postes a pourvoir, votre CV
a tout intérét a étre présent sur ce site. At-
tention : méme si le choix du site est difficile,
il vaut mieux étre présent(e) sur plusieurs
sites que pas assez.

Avant tout, assurez-vous qu’il s’agit bien de la
méme annonce, pour la méme entreprise et
que I'adresse mail et le nom du contact sont
les mémes a chaque fois. Si tel est le cas, il
ne faut répondre qu’une seule fois ! En effet,
répondre a la méme annonce sur trois sites
différents peut sous-entendre que votre re-
cherche d’emploi n’est pas organisée ou que
vous répondez a des annonces sans vérifier
qui recrute.

La plupart du temps, les sites emploi vous de-
mandent de remplir votre profil candidat et
vous proposent de joindre un CV au format
Word ou PDF Il n’y a effectivement aucune
obligation a le faire,néanmoins, la lecture d’un
CV est plus agréable que la lecture d’un profil
pré-rempli. De plus, si votre candidature est
retenue par la suite, vous serez amené(e) a
envoyer un CV personnalisé quoiqu’il arrive.
Si le site le permet, n’hésitez pas, non plus, a
joindre votre lettre de motivation (toujours
personnalisée).

Il N’y a pas de régles en la matiere. Néanmoins,
pensez que les plateformes de Réseaux So-
ciaux vous servent autant a multiplier vos
contacts professionnels et découvrir de nou-
velles entreprises, qu’a vous faire connaitre
des recruteurs. A ce titre, il est indispensable
de renseigner votre niveau de formation et
I'enseignement suivi, votre nombre d’années
d’expérience ou vos stages si vous étes jeune
diplomé(e).



La conclusion de Solic

Internet est aujourd’hul, apres le réseau per-
sonnel, le deuxieme outil utilisé pour recher-
cher un emploi. Alors, n'attendez plus mais
prenez le temps de mener une recherche
ciblee. Connectez-vous, surfez sur les diffé-
rents Job Boards, découvrez les plateformes
de Réseaux Sociaux, nouez des liens profes-
sionnels tout en gardant en téte |'objectif de
trouver le poste le plus en adéquation avec

VoS attentes.

N |
- Solicl
H

Groupe




