
PREPARER  SON  ENTRET I EN
e n  c a b i n e t  d e  r e c r u t e m e n t

La rencontre avec un cabinet de 

recrutement peut vous permettre 

d’accéder à un premier poste, ou 

de changer  d’emploi : c’est donc 

un acteur important dans la dy-

namique de votre carrière. Aussi 

considérez la rencontre avec un 

consultant comme un moment pri-

vilégié, pour mettre en avant vos 

réalisations, vos réussites et votre 

potentiel.

"
"



Les facteurs clés de réussite
Soyez synthétique dans un premier temps, en présentant la cohérence de 
vos choix : les études puis les postes occupés. Puis reprenez les expériences 
significatives, en les resituant dans le contexte de l’entreprise : contexte 
économique dans lequel évolue l’entreprise, c’est-à-dire par rapport à son domai-
ne d’activité, taille de l’équipe, degré d’autonomie, objectifs fixés. Donnez quelques 
chiffres clés à l’appui, pour éclairer ces renseignements.

Rendez vivant votre discours, en prenant des exemples de situations qui 
permettent de mettre en relief vos compétences et de vous mettre en valeur.

Soyez attentif(ve) à votre interlocuteur, pour essayer de bien comprendre ses 
attentes et ainsi adapter votre vocabulaire et le degré de détail,  pour rester dans 
un échange et non un monologue.

Synthétique

Vivant

Attentif

Montrez vous pro actif(ve) en arrivant avec des informations sur 
l’entreprise, et n’hésitez pas à vous projeter dans le poste par rapport à l’annonce 
qui a retenu votre intérêt. Cela vous permettra de parler avec plus d’aisance de vos 
motivations et de votre projet professionnel.

Pro actif



Les facteurs clés de réussite
Faut-il nécessairement présenter 
chaque expérience de façon chrono-
logique ?

Il n’y a pas de règles en la matière. Lorsqu’un 
consultant vous invite à présenter votre par-
cours, prenez juste garde à bien mettre en 
avant la cohérence de votre parcours. Vous 
pouvez par exemple préciser d’emblée que 
votre parcours peut se diviser en diverses 
étapes, en fonction du secteur d’activité/des 
responsabilités assumées,… N’hésitez pas à 
« survoler » des expériences peu significati-
ves au regard du poste pour lequel vous êtes 
rencontré.

Est-il préférable d’avoir son CV sous 
les yeux au cours de l’entretien ?

Le but de l’entretien est justement de don-
ner à votre interlocuteur des informations 
complémentaires sur vos expériences. Evitez 
donc de « relire » votre CV, surtout si celui-ci 
est très détaillé. Préférez un échange vivant, 
une plus grande spontanéité, concentrez vous 
sur les informations que votre CV ne fournit 
pas, comme les difficultés que vous avez ren-
contrées et surmontées, les idées que vous 
avez apportées,…

Faut-il répéter son entretien, prévoir 
un timing pour sa présentation ?

Le consultant n’attend pas de vous un mo-
nologue. Cet entretien doit au contraire être 
l’occasion d’échanger librement sur vos pro-
jets professionnels. Si une certaine prépara-
tion ne nuit guère, il s’agit surtout de porter 
un regard critique sur vos expériences pas-
sées pour déterminer les compétences que 
vous allez mettre en avant. Evitez donc les 
discours préformatés, et restez bien à l’écou-
te des attentes de votre interlocuteur. 

Est-il judicieux de parler de sa com-
préhension du poste en le reformu-
lant, ou faut il éviter de le faire, par 
crainte de faire des erreurs ?

N’hésitez pas à vous projeter dans le poste 
! Il n’est en aucun cas dommageable d’extra-
poler sur les missions liées au poste, surtout 
lorsque vous ne disposez que du texte de 
l’annonce. Cela ne pourra au contraire que 
démontrer votre intérêt, surtout si vous avez 
bien pris la peine de rechercher par vos pro-
pres moyens des informations sur l’entrepri-
se. Cet entretien en cabinet de recrutement 
est justement l’occasion de poser toutes les 
questions qui vous viennent.

Les questions souvent posées



Prenez cet entretien comme le moyen de 

vous aider à prendre du recul sur votre 

parcours : les temps forts, les étapes plus 

difficiles, les compétences métier et celles 

plus personnelles en termes de savoir être.  

Cet échange est un moyen de faire un point 

sur votre carrière, de vous aider à vous 

interroger  sur votre avenir et de poser au consul-

tant les questions qui vous tiennent à cœur. 

La conclusion de Solic


