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« Les techniciens font évoluer leur entreprise »

« Entre la crise économique, I'’émergence des centres de
compétences, le passage d’organisations pyramidales a des
organisations matricielles et [I'externalisation de taches
informatiques, les métiers de techniciens sont en pleine
transformation. Jusqu’ici, la France a produit des
professionnels dotés dune bonne technicité. Or les
entreprises ont aujourd’hui surtout besoin de savoir étre et
préferent recruter des Bacs + 5 car les écoles d’'ingénieur
apportent  ces compétences en comportement,

contrairement aux formations Bac + 2. Outre la maitrise de I'anglais et une
forte appétence pour la technique, les techniciens qui s’en sortent le mieux
sont ceux qui comprennent le fonctionnement de la société dans sa globalité.
Un minimum quand on sait que l'informatique s’est étendue a tous les
services : juridique, achats, finances... Pour étre pergus par les managers
comme un acteur de I'évolution de I'entreprise et comme un élément capable
de participer aux systémes d’informations de demain, un technicien doit donc
sortir de sa zone de confort purement technologique pour s’exposer et se
constituer des réseaux de contacts dans sa société. »

*Recrutement spécialisé et conseil en ressources humaines.
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